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Questionnaire a I’attention des candidats
aux élections municipales des 9 et 16 mars 2008

Liste MoDem Montrouge
Jean-Eric Branaa

Mesdames, Messieurs les candidat(e)s, une fois ¢lu(e) mettrez-vous en place les mesures
suivantes ?

EMPLOI
» Refus d’accés aux marchés publics municipaux et départementaux pendant 5 ans aux

entreprises condamnés pour discriminations

oul X NON [
Remarques :

Sachant que pour savoir si ces sociétés ont ét¢ condamnées, nous demandrons des
informations précises a ce sujet lors des appels d’offres, comme un critére d’information dans
le cahier des charges.

Mise en place de testing par les missions locales et signalements systématiques des infractions
constatées a la Justice et aux associations antiracistes

OuUl X NON [
Remarques :

Simple a mettre en ceuvre, mais dont la fréquence sera dépendante des moyens (en temps) des
missions locales. Le signalement de faits constatés sera en revanche systématique.

EDUCATION
» En cas de construction de nouvelles écoles, choix de lieux favorisant la mixité de la

population scolaire

OuUl X NON [
Remarques :

La mixité sociale est au coeur de notre projet, vous 1’aviez sans doute lu. Cela ne concerne pas
seulement les écoles, mais avant tout le logement, qui géneére ensuite les besoins en termes
d’écoles, de créches, de lieux pour les adolescents, etc.
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» Aide a toutes les formes de soutien et de tutorat scolaire laique et a but non lucratif

oul X NON [
Remarques :

C’est en effet aussi au cceur de notre projet, en particulier dans le cadre de la Cité de I’Ecrit et
des Mots, pour 1’aide a I’apprentissage de la lecture, du vocabulaire, de 1’orthographe, du
langage permettant ainsi de mettre en ceuvre concrétement 1’¢galité des chances.

C’est aussi prévu dans le cadre des liens entre générations, pour recréer un meilleur lien social
entre personnes agées et enfants, quelle que soit leur origine.

CULTURE ET VIE ASSOCIATIVE
» Création d’un fond et d’un guichet unique d’aide a la vie associative

OuUl X NON [
Remarques :

Il y aura un délégué a la vie associative chargé de constituer en effet un dialogue permanent
avec les associations, d’étre a I’écoute de leurs besoins, de gérer les dossiers de subventions,
d’apporter toute information complémentaire sur les relais éventuels, de permettre a toutes les
associations d’étre au Forum des associations, de bénéficier de maniére plus simple
qu’actuellement des moyens de la Maison des associations pour pouvoir s’y réunir, mais aussi
de créer des liens entre associations, ce qui manque beaucoup a nos yeux dans la situation
actuelle.

LOGEMENT
» Anonymisation des demandes de logement au sein des offices locaux et départementaux des
H.L.M avec instauration des critéres d’ancienneté

oul X NON [
Remarques :

La gestion des offices HLM n’est pas réellement maitrisée par la municipalité actuelle. La
transparence sur les critéres d’attribution est en revanche tout a fait souhaitable, et vous avez
raison de mettre en avant la valeur de 1’ancienneté. L’anonymisation des demandes dans une
premicre étape est plus réaliste qu’au moment de I’instruction du dossier, c’est un sujet que
nous devrons analyser en concertation étroite avec les associations.
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» Publication des listes d’attribution de logements sociaux avec apparition de 1’ancienneté de la
demande ou du critére d’urgence absolue (ex. violences conjugales si c’est la femme qui
souhaite quitter le domicile) et des types de logements attribués

oul X NON [
Remarques :

Avec la méme réserve que précédemment concernant le role de la Mairie par rapport a la
gestion des offices HLM. Nous devrons d’abord faire en sorte que la gestion de 1I’office HLM
soit mieux maitrisée.

Votre demande est en revanche tout a fait justifiée. Plus de démocratie signifie plus de
transparence, plus d’impartialité. L’Etat impartial fait partie, vous le savez, des propositions
clés de Frangois Bayrou. Cela peut parfaitement s’appliquer ici au niveau des offices HLM.

» Création de logements tremplins de type co-locations pour les étudiants ou les jeunes
travailleurs a I’acces de leur premier logement indépendant

OuUl X NON [
Remarques :

Tres important en effet car il est devenu quasi impossible pour un jeune de trouver son
premier logement & Montrouge.

SECURITE ET PREVENTION DE LA DELINQUANCE
» Création de maisons des parents afin de renforcer le role éducatif des parents

OuUl X NON [
Remarques :

Nous le ferons dans le cadre des Maisons de la démocratie (voir notre projet) quartier par
quartier, soit huit lieux dans Montrouge.

Cela sera aussi réalisé en concertation avec les associations de parents d’¢éléves (PEEP et
FCPE)

» Organisation réguliere, sous I’égide du Maire, de rencontre entre jeunes et policiers, pompiers,
magistrats et associations afin d’instaurer un dialogue permanent qui puisse briser le climat de
défiance réciproque

OuUl X NON [
Remarques :
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Cela sera organisé régulierement avec 1’aide des éducateurs de rue, des EJE et des agents de
médiation sociale. Cela sera une partie du Contrat Local de Sécurité (CLS) suite au diagnostic
local de sécurité.

REMARQUES COMPLEMENTAIRES :

Nous souhaitons aussi que I’ensemble des discriminations, sans hiérarchisation, soient combattues.
Nous faisons ici référence aux 17 critéres de la HALDE, aux labels sur 1’égalité des droits puis
prochainement du label Diversité au sein des entreprises, car I’emploi & Montrouge peut aussi étre
source de discriminations et la Mairie entend bien jouer son réle dans ce domaine.

Merci d’avoir répondu a notre questionnaire.

Comité SOS-Racisme des Hauts-de-Seine 4/4
24-26, rue Victor-Hugo
92240 Malakoff
sosracisme92@yahoo.fr



